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iSTIKLAL MARSI

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’1n,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak, toprag siksan siitheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmay, siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak
icin egitim ve o6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik planm1 hazirlanmistir.

Dumlupinar ilkokulu olarak amacimiz égrencilerimizin giiclii bir kisilige ve karaktere
sahip, ézgiivenli, vatanini, milletini seven, iletisime ve yeniliklere agik, ¢oziim iireten, agik fikirli,
bilimsel diigiinme giiciine, milli ve manevi degerlerine sahip, donanimli, sosyal alanda ve meslek
hayatinda basarils, iyi bir insan olmasini saglamaktir.

Bu nedenle; Dumlupinar ilkokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almg, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes Kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yilsonunda goézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Dumlupinar ilkokulu Stratejik Planin (2024-2028)'da belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli Kkatkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Stratejik plan hazirlama asamasinda emegi gecen arkadaslarima, uygulanmasinda yardimi

olacak il-lige Milli Egitim Midiirligii'ne tesekkiir eder; uygulayicr olan 6gretmen, dgrenci ve

velilerimize basarilar dilerim.
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N HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Seyadi Unvam
Zeynel Abidin AKYOL Okul Mudiru Mustafa ORUC Miidiir Yardimcisi
Mustafa ORUC Midiir Yardimcisi Hatice AYDIN Rehber Ogretmen
Remziye ISKENDEROGLU [Simif Ogretmeni Eser BAYCAN AYTEKIN  Simif Ogretmeni
Mine MESE 0AB Baskani Sibel DAYDEMIR AYAR  [Simif Ogretmeni
Hiiseyin PALAZ OAB Yonetim Kurulu Uyesi | Temel UZUNOGLU Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaglanimizin plan
siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériigmeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina
yardima olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmigtir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz

e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
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2.1. Kurumsal Tarihge

I.Diinya Savasindan sonra 1918 yilinda Tirebolu’da iki okulun kuruldugu kayitlarda
mevcuttur. Bu okullardan biri Merkez Okulu adim tasimigtir. Bu okula ilk 6grenci kayd: 1 Subat
1919 tarihinde II. simifa yapilmistir. An1 tarihte bu okul ilgemizin Resadiye Mahallesine taginmig
ve “Tirebolu Merkez Resadiye Mektebi Iptidadiyesi” adini almistir. Kayitlardaki bilgiye gore
bu okul fazla egitim 6gretime devam edememis, 1922 yii eylil ayinda okulun adi Merkez
Iptidadiyesi olara degistirilmis, Regadiye ad1 kaldirilmistir.

Okulumuzun ad: 5 Ekim 1925 tarihinde Tirebolu Merkez ilk Mektebi olarak,1927 yilinda
Merkez Muhtelip Mektebi, 1929 yiinda ise Dumlupmar ilkokulu olarak degistirildigi
kayitlardaki bilgilerden elde edilmistir. Okulumuz 1952-1953 Egitim Ogretim yilinda halen fice
Milli Egitim Miidiirliigii olarak hizmet veren binadan Hamam Mahallesindeki binasina
tasginmistir.18 Agustos 1997 tarih ve 23084 Sayih Resmi Gazete de yayimlanip yirtirlige giren
4306 Sayil ilkogretim Kanunu geregi 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda okulumuzun ad:
Dumlupinar ilkégretim OKkulu olarak degistirilmistir.

Okul binas1 1950 yilinda kara tastan yapilmis iki katli bir bina olarak Egitim ve Ogretim
faaliyetine basladi. Daha sonra gesitli onarim c¢alismalarindan gegen okulumuz; 23 Eylil 2002
tarihinde Baymdirhk Miidiirliigii tarafindan depreme dayanikli olmadigi tespit edilerek yenisi
yapilmak iizere yikilmigtir.2006-2007 Egitim Ogretim yilinda da yeni yapilan binasinda geng ve
caliskan Ogretmenleriyle misyon ve vizyonunu belirleyerek hizmete baglamigtir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Dumlupinar [lkokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes boliimden olugsmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve eylemlerin yer
aldif1 ydnelim béliimii egitim ve ogretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu 3 stratejik amag, 7 stratejik hedef, 27

performans gostergesine yer verilmistir.

Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile
gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmig ve asagida
belirtilen hususlar ortaya ¢ikmigtir:

Stratejik Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Belirlenen stratejik hedef ve
performans gostergelerine gore kismen gerceklestirildigi saptanmigtir.

Kayit bdlgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani % 100 olarak gergeklestigi,

{1kokul birinci simif 6grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis olanlarin oran1 % 73,4 iken bu
say12023 de %96 ya ¢gikarak hedef gergeklesmistir.

Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oram % 100 olarak
gerceklesmistir.

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani % 2,9 iken bu oranin
% 3 oldugu ve hedefte sapma oldugu goriilmiis olup siirekli ¢ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencilerin
diizenli olarak okula devamlarinin saglanmasi igin okul, aile ve muhtarliklarla igbirligine girilmigtir.
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Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
olabilmesiigin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap sayis1 40 iken bu say1 2023 de 75’ e ¢ikarak hedef

gerceklesmistir.

Duizenli kitap okuyan ogrenci orani % 30 iken bu oran 2023 de % 75 e ¢ikarak hedef

gerceklesmistir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan
ogrenci oranindaki artis(2023 hedefi %70), doga, gevre, enerji tiiketimi vb. konularda diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci orani (2023 hedefi % 90), Kitap okuma saatleri ve etkinlikleri diizenlenme
sayisi(haftalik simif diizeyinde) ( 2023 hedefi 2 saat), diizenli kitap okuyan 6grenci sayisindaki artis ve
okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin toplam 6grencilere oranina gore diisiisii bu stratejik amacimizin
bliyiik oranda gergeklestirildigini gostermektedir.

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
Okulumuzda calisan personelimizin, kurum c¢alismalarina yonelik memnuniyet orani, ¢alisan

personelin hizmetigi egitime katilim orani, bagar1 belgesi alan personel sayisi, is saghig glivenligi
kapsaminda yapilan bilgilendirme sayisi, ait okul kantini yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani,
Okulumuzda ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun olarak diizenlenen ortam
sayisi, engelli rampasi ile okul binas1 ara boslugu giivenliginin saglanmasi, veli gériisme odasinin
yapilmasi ve paravanla kapanma oraninda 20023 hedeflerine ulagildig1 ancak yiiksek lisans yapan
ogretmen sayisinda hedeflenen seviyeye ulasimadig tespit edilmigtir.

Stratejik Plandaki performans gostergeleri 2018 yilindan (Baslangi¢ Degeri (2018) 2020,
2021, 2022 ve 2023 y1l1 gergeklesme oranlari incelendiginde genel olarak bagarili oldugu
gorilmiistiir.2020 yili Mart ayindan sonra baslayan pandemi siireci sebebiyle yiiz yiize egitim yerine
uzaktan egitimin yapilmis olmasi bazi gostergeleri olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Ancak 2022 ve 2023
yili icinde yapilan ¢caligmalarla planlanan gelismeler gerceklesmistir.

2023 Eylem Planinda 2022 yilinda uygulanamayan faaliyetler yeniden planlanarak kayiplar

telafi edilmistir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmigtir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midiri/midurligii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dig faktoér ayrimi

yapimigtir.

YASAL YOKUMLULUK

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Argiv

| Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
MEB Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve OgretNorm Kadrolarina iligkin Yénet.
MEB Egitim Kurumlar Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanhig Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine ligkin Karar

Tagiir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egit. Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degis. Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hak.Yonet.

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Evrak Yénergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlhg1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi

Okul Servis Araglar Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhgna Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Mudiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tlim (st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Bu c¢ergevede MEB 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Hedefler:
Hedefler MEB 2024-2028 Tirebolu flge Milli
Stratejik Plam1  Egitim Stratejik Planlari
Okuma yazma oranini %100'e ¢ikarmak Evet Evet
Temel matematikte uluslararasi sinavlarda ilk 30'a girmek Evet Evet
Fen bilimleri ve STEM egitiminde uluslararasi sinavlarda ilk Evet Evet
50'ye girmek
Yabanc dil egitiminde CEFR B1 seviyesine ulasmay1 saglamak Evet Evet
Hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve yayginlastirmak Evet Evet
Okulu terk oranlarini diisiirmek Evet Evet
Daha fazla 6grenciyi akademik ve mesleki egitime Evet Evet
yonlendirmek
Stratejiler:
Stratejiler MEB 2024-2028 Tirebolu ilge Milli
Stratejik Plam1  Egitim Stratejik Planlar
Egitimde firsat esitligini saglamak i¢in burs ve diger Evet Evet
destekleyici mekanizmalari gelistirmek
Miifredati giincellemek ve yenilemek Evet Evet
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek Evet Evet
Egitim ve 6gretimde teknolojiyi etkin kullanmak Evet Evet
Okul-aile is birligini giiclendirmek Evet Evet
Etkin ders ¢aligma programlar1 uygulamak - Evet
Destekleyici egitim programlarn gelistirmek - Evet

Tabloda yer alan hedefler ve stratejiler, her iki planda da yer alan ortak unsurlari temsil etmektedir.
Analiz:

MEB 2024-2028 Stratejik Plam ve ilge milli egitim stratejik planlari, temel egitimde bir¢ok ortak hedefe
ve stratejiye sahiptir. Bu hedefler ve stratejiler, temel egitimde kaliteyi artirmay1 ve 6grenci bagarisim
yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Bazi 6nemli noktalar sunlardir:

Egitimde firsat esitligini saglamaya ve dezavantajhi gruplara 6zel destek saglamaya onem verilmektedir.
Miifredatin giincellenmesi ve yenilenmesi, 21. yiizy1l becerilerine odaklanmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi, egitimde kalitenin artirilmas i¢in 6nemli bir unsur
olarak goriilmektedir.

Egitim ve 6gretimde teknolojiyi etkin kullanma, 6grenmeyi dahailgi ¢ekici ve etkili hale getirmek i¢in
tesvik edilmektedir.

Okul-aile is birligi, 6grenci bagarisini artirmada énemli bir rol oynamaktadir.

Sonug:
MEB 2024-2028 Stratejik Plani ve ilge milli egitim stratejik planlari, temel egitimde énemli bir degisimi ve
gelismeyi 6ngérmektedir. Bu planlarin basarih bir sekilde uygulanmasi, Tiirkiye'nin egitim sisteminin daha
da giiglenmesine ve dgrenci basarisinin artmasina katkida bulunacaktir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

MEB 2024-2028
Stratejik Plam
Tirebolu ilge Milli
Egitim Stratejik Plan1

ilgili Béliim

Okuma yazma oranin %100'e
cikarmak

Temel matematikte uluslararasi
sinavlarda ilk 30'a girmek

Fen bilimleri ve STEM egitiminde
uluslararasi sinavlarda ilk 50'ye
girmek

Yabanc dil egitiminde CEFR B1
seviyesine ulagsmay saglamak
Hayat boyu 6grenmeyi tesvik
etmek ve yayginlastirmak

Okul terk oranlarini diisiirmek

Daha fazla 6grenciyi akademik ve
mesleki egitime yonlendirmek

Referans

Milli Egitim Temel Kanunu, ilkégretim ve
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

PISA Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programi

TIMSS Uluslararas1 Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Arastirmasi

Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Bagvurusu
(CEFR)
Halk Egitim Merkezleri Yonetmeligi

Zorunlu Egitim Kanunu
Mesleki Egitim ve Ogretim Kanunu

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci Kayit, Kabul Ve Devam Igleri

- Ogrenci Bésarlslmn Deéerlendirilmesi

' Simav Isleri

Simf Gegme [sleri

| Ogrenim Belgesi Diizenleme [sleri

Personel Isleri

Ogrenci Davraniglarinin

Degerlendirilmesi

Rehberlik

' Egitim Ogretim Hizmetleri

Kuliip Calismalari

| Ogrenim Belgesi

Sdsyal, Kﬁitﬁrel; Sanatsél Ve Sportif Etkinlikler

6§ferici Saghgi Ve Gﬁvenligi

' Okul Gevre lligkileri

MeslekiGelisim
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
e Kayit-Nakil islemleri
e Devam-Devamsizlik
Egitim -Ogretim Faaliyetleri e Sinif gegme vb

Personel isleri

e Derece / Kademe terfi

e Hizmetici egitim Ozliik haklar
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Krize Miidahale Bagimlilikla Miicadele

Rehberlik Faaliyetleri

e © o o o

e Halk oyunlar

e Koro

e Dergi, Gazete, Siir Dinletisi
Sosyal Faaliyetler s Foom ol
e Tiyatro
e Gezi

e Akil ve Zeka Oyunlari

e Futbol,
e Voleybol
e Atletizm
Sportif Faaliyetler o Geleneksel Cocuk Oyunlari
e Masa Tenisi
e Karate
e Satrang
e Tekvando
Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler Sergi, Il i¢i-il dis1 Gezi, Kermes

Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim | Toplu yapilan Organizasyonlar/Hizmet ici
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri) Egitim/Seminer

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Okul Cay1/Kermes/

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler | Seminerler/Egitim/Kulip Cahsmalar

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Hikaye Anlatma/Okuma Anlama Caligsmalari

. Tiyatro/Drama/Istasyon Etkinligi/Deney/Gezi-
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Gozlem

Faaliyetler

Ders Disi Faaliyetler Gezi/Kurs/Egzersiz/Aile Egitimleri



2.6. Paydas Analizi

i¢ Paydaslar
Ogrenciler
Ogretmenler
Okul Aile Birligi
Yardimci Personeller
Tasima Arag personeli

Ozel Egitim Hizmeti Personeli

Dis Paydaslar
Milli Egitim Bakanhg1
Valilik
Kaymakamlik
[1 Milli Egitim Midiirligi
Ilce Milli Egitim Midiirligi
Diger Okul / Kurum Miidiirleri
Veliler
Sivil Toplum Orgiitleri
Sanayi Kuruluslari
Universiteler
Saglik Kurumlar
Yerel Yonetimler

Hayirseverler

Tiim ilge Halki
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhgi
Valilik

Milli Egitim Mudiirliigii

Calisanlar

Ilge Milli Egitim

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh

Kurumlar

vgretmenler ve Diger

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri

(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan

Miidiirligi

Sosyal Hizmetler

Miidiirligi

Genglik ve Spor
adiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum

Kuruluslarn

Turizm Uygulama

otelleri

ic
PAYDASLAR
Calisanlar,
Birimler

»<

X : Tamami O : Bir kismi

DIS
PAYDASLAR
Temel ortak

> X

Stratejik
ortak

X
X
X

XX X

»<

YARARLANICI

Tedarikgi

> X X

Miisteri,
hedef
kitle
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

. £ Za
Paydas S| B g & % 3BD
> « ol S ® o=
51 % | EF g 3 =
L A SE& Z & 5
MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler X Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel idare X Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
0 Ulasmak isbirligi yapacagimiz
kurumlar
X : Tamam O : Bir kismi
Tablo 6. Yararlanmici Uriin/Hizmet Matrisi
o
Uriin/Hizmet §=ur§« g z g I E. § E E E‘
5TF £ L ESZ sE . :E B o
g & EE8T Fg ¢ EE 2 &
Ol E & = 58 B Ex = =,
Es £ B g =g ¥ 3
Yararlanici 28 s = = g B =
(Miisteri) = i E
Ogrenciler X X X X
Veliler X
Universiteler 0 0 X
Medya
Uluslararasi ) 0
kuruluslar
Meslek Kuruluslar:
Saghk kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor X 0 0

X : Tamamu O: Bir kismi

Bu analizler ve tablolar, paydaslarin stratejik planlama siirecindeki rollerini ve énem sirasini belirlemeye
yardimci olur. Béylece Tirebolu Fatih Sultan Mehmet Okulu, stratejik hedeflerine ulagirken paydaslarinin
katki ve beklentilerini dikkate alarak daha etkili ve katilimci bir planlama siireci gerceklestirebilir.



PAYDAS ANKETLERI
Ogretmen Anketi

NO e
OGRETMENLER

Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 38,89 55,56

Ul
w1
(o)}
o
o
o

0,00
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 44,44 aa44 1111 0,00 0,00

’

03- Okul temiz ve hijyeniktir. 44,44 5556 0,00 0,00 0,00
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in

uygun giivenlik 6nlemleri alir. 33,33 33,33 33,33 0,00 0,00
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 50,00 4444 556 0,00 0,00
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim

firsatlar1 sunuyor. 22,22 27,78 50,00 0,00 0,00
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde

yonlendirir. 38,89 50,00 11,11 0,00 0,00
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir

O0grenme ortami olusturmustur. 33,33 66,67 0,00 0,00 0,00
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum

kaynaklara erigimim var. 27,78 61,11 11,11 0,00 0,00
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime

sahibim. 33,33 66,67 0,00 0,00 0,00
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri

desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir. 33,33 50,00 11,11 5,56 0,00
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 44,44 55,56 0,00 0,00 0,00
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 38,89 50,00 11,11 0,00 0,00
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 55,56 44,44 0,00 0,00 0,00
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilir. 55,56 44,44 0,00 0,00 0,00
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00

Ogretmen Anketi Sonugclar:

Anket sonugclarimiz, 6gretmenlerin okulumuzun gesitli yonleri hakkinda genel olarak olumlu bir goriige
sahip oldugunu gésteriyor. Ozellikle, okulun misyonu ve vizyonunu anlama, 6gretmen yonlendirmesi, jyen is
birligi ve okula aidiyet hissi gibi konularda yiiksek oranda olumlu yanitlar alinmis. Ancak, mesleki yeterliligi
gelistirmek igin egitim firsati konusunda karistk goriisler var ve bu alanin iyilegtirilmesi gerektigi
anlasilyor. Giivenlik 6nlemleri ve egitim firsatlar1 konusunda da daha fazla gelisme saglanabilir.
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Veli Anketi

VELILER E
g £
: 3
[=] —
2 £
NO = = g
N g 2 8
® = g ) 5
. S = = =
= = 4 = E
=1 L~ | [+ — —
& 5 T ) 5
i & & e X
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 46,55 43,10 8,62 0,00 1,72
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 41,38 44,83 8,62 0,00 3,45
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 43,10 37,93 17,24 0,00 3,45
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir. 41,38 44,83 12,07 1,72 1,72
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 32,76 58,62 8,62 0,00 0,00
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir. 41,38 56,90 1,72 0,00 0,00
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 44,83 51,72 3,45 0,00 0,00
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 41,38 53,45 5,17 0,00 0,00
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 32,76 50,00 13,79 0,00 3,45
10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor. 37,93 53,45 3,45 0,00 5,17
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 32,76 56,90 6,90 0,00 1,72
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yntemlerinden
memnunum. 63,79 34,48 0,00 1,72 0,00
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor. 37,93 43,10 17,24 0,00 1,72
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. =~ 31,03 36,21 31,03 0,00 1,72
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki
Kurar. 41,38 51,72 5,17 1,72 0,00
16 Okul, aktif veli katilmini tegvik eder. 43,10 51,72 5,17 0,00 1,72
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 39,66 48,28 690 0,00 3,45
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 51,72 48,28 0,00 0,00 0,00
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 60,34 39,66 0,00 0,00 0,00
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 68,97 31,03 0,00 0,00 0,00
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 75,86 24,14 0,00 0,00 0,00
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 68,97 29,31 0,00 0,00 0,00

Veli Anketi Sonuclari:

Veli Anketimize toplam 58 veli katilmis olup; Anket sonuglarimiz, velilerin okulumuzun
performansi ve cocuklarimin egitimi konusunda genel olarak olumlu bir goériige sahip oldugunu
gosteriyor. Ozellikle, okulun misyon ve vizyonunu anlama, g¢ocuklarin okumaya olan ilgisini
gelistirme, 6gretmenlerle iletisim ve okula aidiyet hissi gibi konularda yiiksek oranda olumlu yanitlar
alinmus. Ancak, okulun temizlik ve hijyen konusunda ve giivenlik 6nlemleri konusunda karigik
goriisler var ve bu alanlarin iyilestirilmesi gerektigi anlasiliyor.

Velilerin ¢ocuklarinin egitimine aktif olarak katildiklar1 ve okulun egitim faaliyetlerine yiiksek katilim gésterdikleri
goriliiyor. Bu, okulun veli kathmim tesvik etme ¢abalarmin basarili oldugunu gosteriyor. Ancak, velilerin
ihtiyaclaria uygun egitim faaliyetleri diizenlenmesi konusunda daha fazla gelisme saglanabilir.



Ogrenci Anketi

o =

01-
02-
03-
04-
05-
06-

07-
08-

OGRENCILER

Okulumu seviyorum.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
Ogretmenim adildir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana
yardim eder.
Ogretmenim derse katilmami saglar.

Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak
anlatir.

Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var.

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Kesinlikle Katihyorum

51,28
46,15
15,38
64,10
57,69

70,51
69,23

62,82
6,41

47,44
69,23
20,51

Katiliyorum

26,92
33,33
29,49
19,23
30,77

20,51
25,64

26,92
11,54
28,21
17,95
16,67

Kararsizim

11,54
14,10
35,90
10,26
3,85

7,69
1,28

1,28
25,64
11,54
6,41
26,92

Kesinlikle
Katilmiyorum

6,41
5,13
17,95
2,56
1,28

1,28
2,56

3,85
34,62
6,41
2,56
21,79

Katilmiyorum

3,85
1,28
8,97
2,56
1,28

0,00
1,28

3,85
23,08
6,41
5,13
14,10

Ogrenci Anketimize toplam 78 &grenci katilmis olup; Ogrencilerimizin anket sonuglari, okul ve
dgretmenlerle ilgili genel olarak olumlu bir gériis bildirdiklerini gosteriyor. Ozellikle, okulu sevmek,
ogretmenlerin adil ve ilgili oldugunu diigiinmek ve okulda giivende hissetmek gibi konularda ytiksek
oranda olumlu yanitlar alimmis. Ancak, okulun i¢i ve bahgesinin temizligi ile ilgili karigik gériisler var ve bu
alanin iyilestirilmesi gerektigi anlagiliyor. Ayrica, kantindeki yiyecek segenekleri ve ders disi etkinlikler
konusunda da égrencilerin beklentileri tam olarak karsilanmadig1 gériilmektedir.

Not: Ankete katilanlarin verdigi cevaplar iizerinden oranlama yapilmistir. Cevaplar yiizde (%) olarak
belirlenmistir.
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2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

DUMLUPINAR ILKOKULU TESKILAT SEMASI

Hatice AYDIN
Rehber Ogretmen

3]

Mahmut SARIYAR
Simf Ogretmeni

Nazife CAKMAK
Smnif Ogretmeni

Eser BAYCAN AYTEKIN
Smif Ogretmeni

Zeynel Abidin AKYOL

Mustafa ORUC
Midir Yardimcist
Ferdi AKBAYRAK Zerrin KIR
Ingilizce Ogretmenti Okul Oncesi Ogretmeni
Betiil GUMRUKCU Ozgiir TEKIN
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Ozgiir YILMAZ Demet KAYA KUTLU
Sunf Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Mustafé ALEMDAROGLU Sibel DAYDEMIR AYAR

Simf Ogretmeni

Smif Ggretmeni

Fatma KAVGACI
Okul Oncesi Ogretment

Seyda Basak KOG
Simif Ogretmeni

Sabri BOLAT
Sinif Ogretmeni

Gillen CAGLAYAN
Sinif Ogretmeni

Sonmez CAKICI Ugur AKMAN Dilek KARADAG Remziye [SKENDEROGLU
Simf Oretment Sif Ogretmeni Siif Ogretmeni Sinif Oretmeni
Arife GEKUC Leyla GUNDAG
(Ozel Egitim Ogretmeni Ozel Egitim Ogretmeni
YARDIMCI PERSONEL

Samiye DIL
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Tablo 7.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu
Dumlupinar ilkokulu stratejik planlama siirecinde kullanilan veriler asagidaki tabloda 6zetlenmistir. Bu
veriler, 68renci sayilari, akademik basari, sosyal-kiiltiirel faaliyetler, devam-devamsizhik durumu, insan
kaynaklari ve §grenme ortami gibi ¢esitli alanlar1 kapsamaktadir.

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Erkek Kiz Toplam

Ozel Egitim Sinifi 3 3 6

Okul Oncesi 30 15 45
Ogrenci sayilar 1 69 56 125

2 60 59 119

3 65 47 112

4 59 57 116

TOPLAM 275 234 509
Akademik basar: verileri %100

Lisansh Ogrenci Sayis1:13

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Spor Kuliiplerine Kayith Ogrenci Sayis1:30

sportif bagari verileri Sosyal-kiiltirel etkinliklerde il-ilge diizeyi dereceye giren Ogrenci
sayis1:15

*0,5 - 5,5 Giin Arasi Oziirlii Devamsizhik Yapan Ogrenci Sayisi: 157
*6 - 10,5 Giin Arasi Oziirli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi: 57
Devam-devamsizlik verileri *11 - 19,5 Gin Arasi Oziirlii Devamsizhik Yapan Ogrenci Sayisi: 24
*20 Giin ve Uzeri Oziirli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayist: 5

Ir "
Sira Gérevi/ Brans: Erkek | Kadmm | Lisans Yl.lkse’(
No Lisans
1 Middar 1 1
i
2 Miidir Yardimcist 1 1
3 Rehberlik 1 - 1
4 Ingilizce 1 1
Insan kaynaklari verileri z Simf Ofretmen = 9 15 1
6 Ozel egitim 1 1 2
7 Okul Oncesi Ogret. 2 2
9 Yardimci Hizmetler 3 - -
TOPLAM 11 16 22 2

Ogretmenlerin  hizmetgi
egitime katilma oranlari %100

Okulumuz kullanilabilir durumda 19 Derslik( 1 Ozel Egitim simfi dahil} , 1
. Egitim Araglar1 Sinifi, 1 Tasarim ve Beceri Atélyesi, 1 Yemekhane, 1 Depo,
Ogrenme ortam verileri 1 Arsiv Odast, 1 Midiir odasi,1 Midiir yardimcisi odasi, 1 Rehberlik Odas, 1
Ogretmenler odasi,1 Mutfak, 1 Cok Amagli Salon, 1 Kazan Dairesi, 1 Kantin
ve 1 Yardimci Personel Odasi bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi




2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul/Kurum
Miidiirit

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yonetim isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Gorevleri
1. Ders okutur.
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuriitmeye,
3. Okulu diizene koyar. Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul mudiiri, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
1. Ders okutur.
2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miiduri
tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gérev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar
1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri
tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.
3. ilkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir tist sinifta da okuturlar.
4. ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
Ogretmenince okutulmasi esastir.
5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
6. Okul miidiirligiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore kendi devresinde nobet
tutmalari saglanir.
7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
1. Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini
yapar.
2. Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.
3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.
4, Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmm tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine isler. Arsiv islerini diizenler.
5. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
1. Yardima hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay dagitir ve toplar.
2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay tasima ve
yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimlidiirler.
4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi o6gretmene Kkarsi
sorumludurlar



Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

. . . 2024 Yil itibariyla
Hizmet Sireleri —
Kisi Sayisi %
1-4 vl
5-6 Yl
7-10Yil
10.....0zeri 2 100

Tablo 10. idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlar:

AdiVeSoyadi| Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Belge No
Yil
Z.Abidin AKYOL | Mudir Yard. 4 01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024 2024280066
LAbidin AKYOL | MidirYard. 1 01 0301.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Z.Abidin AKYOL Midiir Yard. 2..01'.03.0'1.185 - M.eb B.mm Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Brans Ogretmeni
Hizmet Siireleri 38 1 1 2
Sinif Ogretmeni 12 ~ 19
1-3 Y1 Sinif Ogretmeni/QOzel Egit. 4 2 6
Ogretmeni,
4-6 Yil Sinif Ogret./Rehber Ogretmen 2 2 4
ingilizce Ogret./Ozel Egit. Ogret.
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni 2 1 3
11-15Y1l Sinif Ogretmeni 5 1 6
16-20 Simf Ogretmeni 2 1 3
20 ve zeri Sinif Ogretmeni




Tablo 12. Ogretmenlerin Katildy

%

1 Hizmet ici Egitim Programlari

Ad1Ve Soyadi Gorevi | Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil
. .. Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi 2024
Arife CEKUC Ozel Egitim  [Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981717
\Arife CEKUC Ozel Egitim | TN Egitimi Semineri 2024 2024982275
) Kaynagtirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan 2024
Arife CEKUC (Ozel Egitim  [Destek Egitim Odas Hizmetinde Egitim 2024982644
Uygulamalari Semineri
. . . Dijital Okuryazarlik ( Bilgi Ve Internet 2024
Arife CEKUC Ozel Egitim  [Okuryazarhig) Semineri 2024982568
. .. Dijital Okuryazarlik ( Dijital Giivenlik Ve Medya 2024
Arife CEKUC (Ozel Egitim Okuryazarhgi) Semineri 2024982569
e Sinif Ogretmeni {Caliganlarin Temel Is Saghig Ve Giivenligi Egitimi 2024
Betiil GUMRUKCU Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981923
Betiil GUMRUKCU Suuf Oretment | oo Egitimi Semineri 2024 2024982275
Simf Ogretmeni [Cahisanlarin Temel I Saglig Ve Giivenligi Egitimi 2024
Demet KAYA KUTLU Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Igyerleri) 2024981717
Sinif Ogretmeni [Kaynagtirma/Biitiinlestirme Kap.Sunulan Destek 2024
Demet KAYA KUTLU Egitim Odas! Hizmetinde Egitim Uyg.Semineri 2024982847
Demet KAYA KUTLU Sumif Ogretment | yjjyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
Eser BAYCAN AYTEKIN Siuf Ogretment iy on Eitimi Semineri 2024 2024982275
lAnasimifi Ogret. [Kaynagtirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan 2024
Fatma KAVGACI estek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim 2024982847
ygulamalar1 Semineri
A ingilizce ahsanlarin Temel I Saghgi ve Giivenligi Egitimi 2024
Ferdi AKBAYRAK Ogretmeni ursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024981717
Ferdi AKBAYRAK g‘gi‘éﬁgi . [Hiiven Egitimi Semineri 2024 2024982275
. - . _ [cahsanlarin Temel I Saghg ve Giivenligi Egitimi 2024
Giilen CAGLAYAN Simf Ogretmeni i, -y (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981717
Giilen CAGLAYAN Sinif Oretmeni Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982276
. Rehber Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Kursu 2024
Hatice AYDIN gretmen  [(Tehlikeli/Az Tehlikel Isyerleri) 2024981923
Hatice AYDIN gglrl:;;en ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2024 2024280154
Hatice AYDIN gg&gg o Etik Egitimi Semineri 2024 2024280076
) _ (Cahisanlarin Temel I Saghigi ve Giivenligi Egitimi 2024
Mahmut SARTYAR Simf Oretmeni ity gy (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981717
Mahmut SARIYAR Simf Oretmeni [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
“ . _ (Cahisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi 2024
Mustafa ALEMDAROGLU Sinif Oretmeni gy gy (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024981717
Mustafa ALEMDAROGLU Simif Ogretmeni [Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2024 2024982894
o . Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik 2024
Mustafa ALEMDAROGLU  [Simf Ofretmen |gyeunian somtomni - o 2023002463
Mustafa ALEMDAROGLU Simf Ogretmeni [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
[Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan 2024
Mustafa ALEMDAROGLU Sinf Ogretmeni [Destek Egitim Odas Hizmetinde Egitim 2024982644
Uygulamalar1 Semineri
] ) _ [Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitim 2024
Nazife CAKMAK Simif Ogretmem lKursu (Tehlikeli isyerleri) 2024280146




Adt Ve Soyadi Gorevi Katldig Cahsmanin Adi Katildig1 Yil | Belge No
Nazife CAKMAK Sinif Ogretmeni  [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
. . . _ [cahsanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
Ozglir TEKIN Simif Ogretmeni  ((Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981717
Ozgiir TEKIN Sinif Ogretmeni  [Rehberlik Hizmetleri Semineri 2024 2004490024
Ozgiir TEKIN Simf Ogretmeni  [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982069

. N Sinif Opretmeni  [Caliganlarin Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
Dilek KARADAG (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981717

_ - | Cahganlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
Ozgur YILMAZ ISinif Ogretmeni (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri] 2024981717
[Kaynagtirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan 2024
Ozgiir YILMAZ Simif Ogretmeni  {Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari 2024982644
Semineri
Ozgiir YILMAZ Suuf Ogretmeni  [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
. o o _ (Cahsanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
Remziye [SKENDEROGLU |Simf Ogretmeni (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981717
R.ISKENDEROGLU Simif Ogretmeni  Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
. .  (Caliganlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
Sabri BOLAT Sunf Ogretmeni | Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981717
Sabri BOLAT Sinif Ogretmeni  |Hesap Tablosu Programu (Office Excel) Egitimi Kursu 2 2024 2024982545
Sabri BOLAT Simif Ogretmeni  |Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 2024982777
Sabri BOLAT Sinif Ogretmeni Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg Egit.Kursu 2024 2024982809
Sabri BOLAT Simf Ogretmeni | Yeni Nesil Ogrenme Semineri 2024 2024982909
Sabri BOLAT Simif Ogretmeni | Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982276
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan 2024
Sabri BOLAT Simif Ogretmeni  [Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalar: 2024982644
Semineri
N Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi 2024
Sabri BOLAT Sinif Ogretment [Farkhlastirma Seminer: yinde 02 2024982732
Sabri BOLAT Simf Ogretmeni [Kisisel Zaman Yénetim Semineri 2024 2024982899
Sabri BOLAT Simf Ogretmeni  [Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri 2024 2024982901

. . - Calisanlarin Temel {5 Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
Sibel DAYDEMIR AYAR  [SimufOgret.  (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981717
Sibel DAYAR Sinif Ogret. Hijyen EZitimi Semineri 2024 2024982275

. N  |Caliganlarin Temel I Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
Sonmez CAKICI Sinuf Ofretmeni | Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981923
Sénmez CAKICI Simf Ogret. Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275
Sibel AYAR Sumf Ogret. Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982276
Seyda Basak KOG Simf Ogret. Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275

. . Calisanlarin Temel I Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
Ugur AKMAN Simif Ogret. (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981717

. - Cahisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
Zerrin KIR Anasinifi Ogret.  (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981717
Kaynagtirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan 2024
Zerrin KIR Anasmifi Ogret.  {Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalart 2024982847
Semineri
Zerrin KIR Anasimifi Ogret.  [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982275




Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | EBitim HizmetY1h Toplam
Durumu
1 696 KHK Personeli 1 Ortaokul 6 1
2 [s-Kur Personeli 3 Ortaokul 1 3
/Lise

Tablo 14.. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul yonetimi, personel yonetimi, egitim planlamasi, biitce ydnetimi,

Okul /Kurum Miidiiriic | okul etkinliklerinin koordinasyonu, velilerle iletisim, kurum
politikalarinin uygulanmasi

Mitdtic Vardimes Mudur" Nve b§$ Yard.lm.cxy:a. fiestek, personel yonetimi, okul yonetimine
katki, 6grenci yonetimi, egitim planlamasina katilim

Sar b inler Ders planlamasi, ders materyali hazirligl, 6grenci degerlendirmesi,

egitim etkinliklerinin diizenlenmesi, dgrenci rehberligi

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik ve diizenleme, bah¢e bakimi, malzeme tasima, okul/kurum
malzemelerinin diizenlenmesi

Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik DanismanSayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

ihtiyag Duyulan PsikolojikDanigsman

Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Danigsmanlik Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Goriisme Odasi Sayist
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

0 1 471

5

N
-
N
o
N
g
U=y

415




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 5 5
Yazici 3 3
Projeksiyon 20
Fotokopi Makinasi 2 2

Tablo 17. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Durumu Var Yok Adedi | Ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1
Ekipman Odasi1 Var 1
Kiitliphane Var 1
Rehberlik Servisi Var |
Tasarim Beceri Atolyesi Var 1
Miizik Odas1 Yok 1
Cok Amagl Salon Var i
Spor Salonu Yok 1
Arsiv Var 1
Depo Var 1
Yardimci Personel Odasi Var 1
Egitim Araglar1 Odasi Var 1

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biit¢e gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislar, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan olugsmaktadir.
Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup
olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. Yatirimlar,
okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak
uygun teklif segilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu
tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir. Okul Aile Birligi
calisanlar, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 18. Mali Kaynak Tablosu
Bu hesaplamalar yapilirken mevcut enflasyon oranlarinin her yil sabit kalacagini varsayarak yapilmstir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 214.000 321.000 449.400 539.280 593.200
Okul Aile Birligi 42835 59.969 77.960 93.552 102.907
Kira Gelirleri 19.675 27.545 35.809 42.970 47.267
Ogrenci Kulﬁﬁ 60.000 84.000 109.200 131.040 144.144

Bu hesaplamalar yapilirken mevcut enflasyon oranlarinin her yil sabit kalacagin varsayarak yapilmigtir. Gergek
enflasyon oranlar1 degisebilir ve bu da mali kaynaklarin artisinda veya azalisinda karsilik yaratabilir. Bu nedenle
gelecekteki mali planlamalar planlanirken giincel ekonomik veriler dikkate alinacaktir.

Tablo 19. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi

Cesitleri
Okulumuzda ¢alisan 6gretmenlerin ve personelin yolluk gideri vb. harcama giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Gelir-Gider Tablosu

Kurumumuzun son 3 yildir harcama kalemleri agsagidaki gibidir.

Tablo 20. Gelir - Gider Tablosu

Harcama Kalemleri 2021 (TL) | 2022 (TL) 2023 (TL)
Temizlik Malzemesi Alimlari 201,01 34.318,00 27.210,6
Kirtasiye Alimlar1 - 6.727,8 45.595,00
Elektrik Tadilati 785,00

Su Alimlari (Saya¢ Okumali) 1.827,34 8.520,68 18:757,90
Elektrik Alimlan (Saya¢ Okumali) 8.836,84

Telefon Abonelik ve Kullamim Ucretleri 602,50 624,75 1.990,50
Internet Erisim Gideri 726,75 1.162,00 2687,75
On Bin Okul Projesi Donatimi - 20.399,00 -
Kiigiik Onarim/ Genel Onarim - 11.219;23

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri - 894,28 7800,00
Jenerator Yakiti -

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar: -

W(C/Lavabo Onarimlari - 30.000,00
Cat1 Tadilat1/ Bahge Onarimi - 44.400,00
Asansor Periyodik Bakim Giderleri - - 1.440,00
Biiro Malzemesi Bakim ve Onarim Giderleri -

Personel Gideri - 2727398
Gida Gideri(Okul Oncesi) - 6373,40
(Odiil/Etkinlik ve Organizasyon Giderleri 340,00 4.887,82

Diger Giderler 775,00 3.622,17 3.999,93

Bu tablo, her bir harcama kaleminin yillara gore dagiliminm gostermektedir.
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 21. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: GIRESUN ilgesi: MERKEZ
. Haci Hiiseyin Mah. Fevzi Paga Cad. . .~ | http://tireboludumlupinario.m

Al No:72 Cofrafl Kontm flink): eb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 144544112393 Faks Numaras: .
Numarasi:
e- Posta ;. http://tireboludumiupinario.m
Adresi: 700347 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ebk12.tr/
Kurum S . .
Kodu: 700347 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005-2006 Toplam Caligan Sayis1 * |28
o8 i Kiz 234 Osretm Kadin 14
b sy Erkek | 255 s [Erkek (8

g Toplam | 509 v Toplam |22
s:;lssl:k Bagina Dilsen Ogrencl 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

29 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 460 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8
Gider Miktarr* Gorev Siiresi
Tablo 22. Okulumuzda yer alan siniflarin é6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Erkek Kiz Toplam Sinifi Erkek | Kiz | Toplam
Anasinifi A Subesi 11 6 17 4/A 13 16 29
Anasinifi B Subesi 8 6 14 4/B 18 11 29
1/A 18 13 31 4/C 11 18 29
1/B 17 14 31 4/D 17 12 29
1/C 17 14 31 2.Smuf Hafif Zihinsel A Subesi 0 2 2

/D 17 15 32 3.Sinif Hafif Zihinsel A Subesi 0 1 1
2/A i6 i3 29 4.Sinif Hafif Zihinsel A Subesi 3 0 3
2/B 19 11 30
216 15 15 30
2/D 10 20 30
3/A 19 9 28
3/B 13 15 28
3/C 14 14 28
3/D 19 9 28 TOPLAM | 275 234 509




Tablo 23. Calisan Bilgileri Tablosu*

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam Ayhik Rapor Sayist
QOkul Miidart ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2 0

Sinif Ogretmeni 7 9 16 1

Brang Ogretmeni 1 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1 0

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2 1

Ozel Egitim Opretmeni 0 2 2 1
Yardimci Personeli 0 3 3

Toplam Calisan Sayilar 10 17 27

Tablo 24. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

| Okul Béliimleri (Ozel Alanlar Var | Yok
Ykul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlarn (m2) 43 Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas: (m2) 47 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan){m2) 2400 Yemekhane X
Okul Kapali Alan (m2) - Spor Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 130
Kantin (m2) 42
Tuvalet Sayisi 20
Depo 1
Rehberlik Odasi (m2) 20
Arsiv 2

Tablo 25. Acilan kurslar / Kuliipler

Agilan Kurslar Katilan Ogrenci Sayis1 | Katilan Ogretmen Sayisi
Cocuk Kultipleri ( Zeka Oyunlari/ Drama/ Halk Oyunlari) 163 8
lyep 7 1
Destek Egitim 5 4

Tablo 26. Spor Kuliibii Faaliyetleri

Branglar Katilan Ogrenci Sayis1
Futbol Turnuvasi 30
Yakan Top Turnuvasi 107
Geleneksel Cocuk Oyunlart 306

Tablo 27. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill1 Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinast Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hizi 35Mb
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Tablo 28. Ggrenci Devamsizhik istatistigi

2023-2024 Egitim Ogretim Yih Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi

= 0,5-5,5GUN ARASI | 6- 10,5 GUN ARASI 11- 19,5 GUN ARASI | 20 VE UZERI GUN ARASI
Ogrenci Sayist |—go5n i T 67Z0Rs0Z | OZORLU | OZURSUZ | OZORLU | GZURSUZ 620RLU | OZURSUZ
K | E |[TOPLA | K | E | K| E K |E|K| E K | E K E K E |K| E
Sinif M
ANASINIFI | 15 | 30 45 0 |1 ]1]| 2 0] 0|4 4 0| 0 4 [ 10 ] o 0 | 6] 11
1. SINIF 57 | 57 | 114 | 16 |23 |21| 34 |11 | 11|20 10 2 | 3 1 2 0 0 | 3| 1
2. SINIF 46 | 63 | 109 | 14 |21 |22 32 718 8] 13 2 | 3 4 3 0 1 0] 3
3. SINIF 57 | 60 | 117 | 22 |26 |20] 19 8 | 3 |14| 20 2 | 4 8 6 0 1 |0 4
4. SINIF 51 | 35 86 23 |11 2515 |50 t—7 4 | 4 3 3 0 3 3] 2
TOPLAM | 226 | 245 | 471 | 75 |82 |89 | 102 |30 | 27 |56| 54 | 10 | 14 | 20 | 24 | o0 5 12| 21

Tablo 29. Dumlupinar ilkokulu 2022,2023,2024 istatistiki Veriler

Istatistiki Veriler 2022 2023 2024
Genel Mevcut

Kiz 194 204 244
Erkek 194 213 227
Toplam 388 417 471
Ortalama Sinif 22 23 26
Mevcudu

Mevcudu en fazla 35 30 30
olan smif mevcudu

Kaynagtirma 11 9 18

egitimine ihtiyaci
olan 6grenci

Mevcudu en az olan 17 18 20
sinif mevcudu

Ogretmen Sayisi

Kadin 14 15 14
Erkek 7 7 8
Toplam 21 22 22
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Agilan Ogrenci
Kuliibii

Kuliiplerde gorev
alan 6gretmen sayisi
Kuliibe katilan
Ogrenci sayisi
Kuliibiin akademik
basariya katkisi
Sinifin1 dogrudan
gegen O6grenci

Sinifim tekrari
yapan O6grenci

Yapilan Kutlamalar

Bu kutlamalarda
gorev alan
Ogretmenler

Bu kutlamalara
katilan veliler ve
katilim orani

Kiiltirel
faaliyetlerde gorev
alan 6gretmen sayisi
ve katilim orani

Bu kutlamalarda
gorev alan
ogrenciler

OLUMLU

388

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Kuliibii

Akil Ve Zeka Oyunlar:
Kulibii

Tiyatro Kuliibii

76

OLUMLU

417

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Kuliibii

Akil Ve Zeka Oyunlan
Kuliibii

Halkoyunlari Kuliibii
Tiyatro Kuliibli

8

163

OLUMLU

471

ilkégretim Haftasi

ilkdgretim Haftasi

iIkogretim Haftasi

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birl

15 Temmuz Demokrasi ve Milli

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Bi

Afet Egitimi Hazirhk Giinli

Afet Egitimi Hazirlik Giinil

Afet Egitimi Hazirlik Glinii

Atatiirk'ii Anma Giinil ve Haftasi

Atatiirk'ii Anma Giinii ve Haftas

Atatiirk'it Anma Giinii ve Haftasi

Diinya Cocuk Haklan Giinii

Diinya Cocuk Haklar Giinii

Diinya Cocuk Haklari Giinii

Diinya Engelliler Glinti

Diinya Engelliler Giinii

Diinya Engelliler Giinii

Enerji Tasarrufu Haftasi

Enerji Tasarrufu Haftass

Enerji Tasarrufu Haftasi

Kiitiiphaneler Haftasi

Kiitiiphaneler Haftas:

Kiitiiphaneler Haftasi

Istiklal Margimin Kabulii Ve
M.A.Ersoy'u Anma Giinit

istikial Marginin Kabulii Ve
M.A.Ersoy'u Anma Giinii

istiklal Marsinin Kabulii Ve
M.A.Ersoy'u Anma Giinil

Canakkale Sehitlerini Anma Giinii

Canakkale Sehitlerini Anma Giinli

Ganakkale Sehitlerini Anma Giinii

Diinya Su Giinii

Diinya Su Gini

Diinya Su Giinii

Trafik Ve ilk Yardim Haftas

Trafik Ve ilk Yardim Haftasi

Trafik Ve ilk Yardim Haftasi

Anneler Ginii

Anneler Giinii

Anneler Glinii

Tiim Ogretmenler

150 Veli % 45 Katilim

Tiim 6gretmenler
%100 katilim oram

Tiim Ogrenciler

Tiim Ogretmenler

200 Veli % 55 Katithm

Tiim d6gretmenler
%7100 katilim oram

Tiim Ogrenciler

Tiim Ogretmenler

250 Veli % 60 Katilim

Tiim 6gretmenler
%100 katilim orani

Tiim Ogrenciler
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Kurumda yapilan
kultiirel faaliyetler

Spor Kuliibii
Faaliyetleri

Sosyal kuliip
faaliyetleri

Sosyal etkinliklere
devam eden 6grenci
basarilan

Lisansh égrenci
sayisl

Spor kuliiplerine
devam eden toplam
lisansh 6grenci
sayisl

Siirekli devamsiz
Ogrenci

Kitap Okuma Yarigmasi
Resim Sergisi

Gezi

Sinif futbol miisabakalari
Sinif yakan top
miisabakalart

Akil ve zeka oyunlari
turnuvasi

Yilsonu Etkinlikleri

Futbol Voleybol
Geleneksel Cocuk Oyunlar:

Plan Dahilinde

1- 29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami Resim Yarigmasi
lige 1.2.3 ligii

2- likokullar arasi Istiklal
Mars1'n1 Glizel Okuma
Yarismas! ({lkokul) lge 1.ligi
3-23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayram Resim
Yarigmasi {lge 2.ligi

4- Atma DOniistiir tasarim
Yarigmasi {lge 3.1iigii

5- Akil ve Zeka Oyunlari
Turnuvast {lge ve Il 1 Jigi (Q-
bitz,)

6- Akil ve Zeka Oyunlari
Turnuvast {lge 1 .1igi ve 11
2.ligi(Kiire)

7-Sehit Binbag1 Hiiseyin Avni
Alparslant taniyorum konulu
Resim yarigmasi iIge 1.1igi

15

25

Kitap Okuma Yarigmasi
Resim Sergisi

Gezi

Sinif futbol miisabakalar:
Sinif yakan top
misabakalar:

Akil ve zeka oyunlari
turnuvasi

Yilsonu Etkinlikleri

Futbol Voleybol
Geleneksel Cocuk
Oyunlani

Plan Dahilinde

1- 29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami Resim Yarigmasi
Iige 3.lugii

2- Kadinin Toplumdaki Yeri
konulu Resim Yanismast ilge
2.ligi ve 11 3.1iigi

3- ilkokullar arasi {stiklal
Marsi’'m Giizel Okuma
Yarigmasi (flkokul) flge 3.ligi
4-23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayram Resim
Yarigmasi {lge 1.1igi

5- Atma Déniistiir Tasarim
Yarismast {lge 2.ligi

6- Akil ve Zeka Oyunlan
Turnuvast lge 1 1igi (Q-bitz,
Kiire,Pentego)

flge 2.Ligi ve Ilge 3.1igii

7- AKil ve Zeka Oyunlari
Turnuvasi 11 1 .1igi (Q-bitz,)

15

25

Kitap Okuma Yarigmasi
Resim Sergisi

Gezi

Sinif futbol miisabakalar
Sinif yakan top
miisabakalar

AKkil ve zeka oyunlari
turnuvasi

Yilsonu Etkinlikleri

Futbol Voleybol
Geleneksel Cocuk
Oyunlari

Plan Dahilinde

1- 29 Ekim Cumhuriyet

Bayrami Resim Yarigmasi

flge 1.ligi ve 2.ligi

2- 10 Kasim Atatiirk’ii Anma

Atatiirk Haftas1 Siir

Yarigmasi ilge 2.ligi

3- ilkokullar arasi istiklal

Marsi'ni Giizel Okuma

Yarismas: ({lkokul) ige 1.1igi

4-23 Nisan Ulusal Egemenlik

ve Cocuk Bayrami Resim

Yarigmasi {lge 1.1igi

5- Atiktan Sanata fleri

Déniisiim Yarigmasi ilge

1.ligi

6- Akil ve Zeka Oyunlari

Turnuvasi ilge 1 ligi (Q-bitz,

Kiire,Pentego)

flge 2.Ligi ve Ilge 3.liigi

7- Akal ve Zeka Oyunlan

Turnuvasi i1 1 .ligi (Q-bitz,)
15

30
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Sosyal kuliipler

Personelin devam
durumu

Personelin Rapor
Sayisi

Alinan Ogretmen
rapor saylsi

Personelin Sevk
Alma Durumu

Personelin Zorunlu
izin Alma Siireleri

Rehberlik
servisinden
yararlanan Ogrenci
sayisi

Afet Hazirhk Kuliibii

Afet Hazirhk Kuliibti

Afet Hazirhik Kuliibi

Zeka Oyunlar Kuliibi

Zeka Oyunlari Kuliibii

Zeka Oyunlar Kuliibit

Saghk, Temizlik, Beslenme
Kuliibit

Saglik, Temizlik, Beslenme
Kuliibii

Saghk, Temizlik, Beslenme
Kuliibii

Engellilerle Dayanisma
Kuliibii

Engellilerle Dayanigma
Kuliibii

Engellilerle Dayanisma
Kuliibii

Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Kuliibii

Sosyal Yardimlagma ve
Dayamsma Kuliibii

Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Kuliibii

Bilingli Tiiketici Kuliibii

Bilingli Tiiketici Kuliibii

Bilingli Tiiketici Kuliibi

Yesilay Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Spor Kuliibii

Spor Kuliibii

Spor Kuliibii

Hayvanlart Sevime ve Koruma
Kuliibii

Hayvanlari Sevme ve Koruma
Kuliibii

Hayvanlar Sevme ve Koruma
Kuliibii

Degerler Kuliibii Degerler Kuliibii Degerler Kuliibii
eTwinning Kuliibii eTwinning Kuliibii eTwinning Kuliibii
Kiitiiphanecilik Kuliibii Kiitiiphanecilik Kuliibii Kiitiiphanecilik Kuliibii

Cevre Koruma Kuliibii

Cevre Koruma Kuliibii

Cevre Koruma Kuliibii

Trafik Giivenligi ve 1k Yardim
Kulubii

Trafik Giivenligi ve Ik Yardim
Kulubii

Trafik Giivenligi ve Ilk Yardim
Kulubii

Cocuk Haklar1 Kuliibii

Cocuk Haklar: Kuliibit

Cocuk Haklar Kuliibii

Miizik Kuliibii

Miizik Kuliibii

Miizik Kullibii

Enerji Verimliligi Kuliibii

Enerji Verimliligi Kuliibii

Tam katilim ile devam
etmektedir.

103

15

0,15

27

427

Tam katilim ile devam
etmektedir.

51

12

0,23

59

437

Enerji Verimliligi Kullibii

Tam katilim ile devam
etmektedir.

22

0,36

10

471
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Rehberlik hizmetleri

Engelli 6grenciler
icin yapilan
calismalar

Kuruma ulagim

Fiziki Mekanlar

Isinma durumu

Kalorifer gorevlisi

Oryantasyon Semineri
Rehberlik Servisi Tanitim
Calismalari

TBM Egitimi

Mahremiyet Egitimi

Verimli Ders Caligma Sem.
Akran Zorbalig: ve Tartisma
Cozme Becerileri

Ofke Kontrolii Semineri
Duygu Calismalar: Semineri
Sosyal Beceri Egitimi

Aile Ici iletisim , Anne Baba
Tutumlari, Gocuklarda Sinir
Koyma vb. Veli Seminerleri
Semineri

Meslek Se¢iminin
Hayatimizdaki Yeri ve Onemi
Egitimi

Engelli rampasi

Erisilebilir alanlar

Veli bilgilendirme

Sinif i¢i rehberlik faaliyetleri
Evde Egitim Hizmeti

Hamam Mahallesinde olup
dolmus hatt1 tizerindedir.

Cok Amagh Salon,
Yemekhane, idari Odalar,
Ogretmen Odasi, Kiitiiphane,
Ziyaretgi Bekleme Alani,
Kantin, Gorsel Sanatlar
Atélyesi, Arag Gereg Odasi,
Derslikler

Kat1 Yakith Kalorifer
(K6miir)

Kat1 Yakith Kalorifer
Yakicilig1 Belgesi

Oryantasyon Semineri
Rehberlik Servisi Tanitim
Caligmalan

TBM Egitimi

Mahremiyet Egitimi

Verimli Ders Calisma Sem.
Akran Zorbaligi ve Tartisma
Cozme Becerileri

Ofke Kontrolii Semineri
Duygu Calismalan Semineri
Sosyal Beceri Egitimi

Aile ici iletisim , Anne Baba
Tutumlari, Cocuklarda Sinir
Koyma vb. Veli Seminerleri
Semineri

Meslek Se¢iminin
Hayatimizdaki Yeri ve Onemi
Egitimi

Engelli rampasi

Erisilebilir alanlar

Veli bilgilendirme

Smif i¢i rehberlik faaliyetleri
Evde Egitim Hizmeti

Hamam Mahallesinde olup
dolmus hatti izerindedir.

Cok Amagh Salon,
Yemekhane, Idari Odalar,
Ogretmen Odasi,
Kiitiiphane, Ziyaretgi
Bekleme Alani, Kantin,
Gorsel Sanatlar Atdlyesi,
Arag Gereg Odas, Derslikler

Kati Yakitli Kalorifer
(K6miir)

Kat1 Yakith Kalorifer
Yakicilig Belgesi

Oryantasyon Semineri
Rehberlik Servisi Tanitim
Calismalart

TBM Egitimi

Mahremiyet Egitimi

Verimli Ders Calisma Sem.
Akran Zorbalig1 ve Tartisma
Cozme Becerileri

Ofke Kontrolii Semineri
Duygu Calismalari Semineri
Sosyal Beceri Egitimi

Aile i¢i [letisim , Anne Baba
Tutumlari, Cocuklarda Sinir
Koyma vb. Veli Seminerleri
Semineri

Meslek Se¢iminin
Hayatimizdaki Yeri ve Onemi
Egitimi

Engelli rampasi

Erisilebilir alanlar

Veli bilgilendirme

Sinif i¢i rehberlik faaliyetleri
Evde Egitim Hizmeti

Hamam Mabhallesinde olup
dolmus hatti izerindedir.

Cok Amagh Salon,
Yemekhane, [dari Odalar,
Ogretmen Odas,
Kiitiiphane, Ziyaretci
Bekleme Alani, Kantin,
Gorsel Sanatlar Atolyesi,
Arag Gereg Odasy, Derslikler

Kat1 Yakith Kalorifer
(Komdir)

Kat1 Yakith Kalorifer
Yakiciligi Belgesi
Dogalgazli Kalorifer
Yakicilig1 Belgesi
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Sivil Savunma

Kantin

Yeterli Isinma
saglaniyor mu

Diger ders arac ve
geregleri

Okulca diizenlenen

konferans, panel vs.

Okul/kurumun
bilimsel
arastirmalar1 ve
yayinlari

Yangin Tiipii: 7 Adet
Elektrik Tertibatinin
Kontrolii: Yillik Kontrol
Baca Temizligi: Her y1l
diizenli olarak yapilmaktadir.
Kalorifer Kazaninin
Temizligi: Her y1l diizenli
olarak yapilmaktadir.

Sivil Savunma Tatbikat1: Her
donem diizenli olarak
yapilmaktadir.

Kiralama Yontemi ile
Ogrenci ihtiyacin
karsilamaktadir.

2021 yili itibariyle 4.804 TL
getirisi olmustur.

Ogle arasinda égrenciler
sagliksiz yiyecekler i¢in okul
disinda aligveris
yapmaktadir.

Evet

Akilli tahtalar aktif kullanim
saglanmaktadir.

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikli Beslenme Semineri

Yok

Yangin Tiipii: 7 Adet
Elektrik Tertibatinin
Kontrolii: Yillik Kontrol
Baca Temizligi: Her y1l
diizenli olarak
yapilmaktadir.

Kalorifer Kazaninin
Temizligi: Her yil diizenli
olarak yapilmaktadir.
Sivil Savunma Tatbikati: Her
donem diizenli olarak
yapilmaktadir.

Kiralama Yoéntemi ile
Ogrenci ihtiyacin
karsilamaktadir.

2022 w1l itibariyle 12.010 TL
getirisi olmustur.

Ogle arasinda égrenciler
saghksiz yiyecekler i¢in okul
disinda alisveris
yapmaktadir.

Evet

Akalli tahtalar aktif kullanimi
saglanmaktadur.

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikli Beslenme Semineri

Yok

Yangin Tiipii: 7Adet
Elektrik Tertibatinin
Kontrolii: Yillik Kontrol
Baca Temizligi: Her yil
diizenli olarak
yapilmaktadir.

Kalorifer Kazaninin
Temizligi: Her y1l diizenli
olarak yapilmaktadir.
Sivil Savunma Tatbikati: Her
donem diizenli olarak
yapilmaktadir.

Kiralama Yontemi ile
Ogrenci ihtiyacini
Karsilamaktadir.

2023 yili itibariyle 23.227TL
getirisi olmustur.

Ogle arasinda 6grenciler
sagliksiz yiyecekler icin okul
disinda aligveris
yapmaktadir.

Evet

Akllllltahta]ar aktif kullanim
saglanmaktadir.

Siber Zorbalik Semineri
Hijyen Egitimi Semineri
Saglikli Beslenme Semineri
Ag1z ve Dis Saghgi Egitimi

Yok

39



2.8. PESTLE

nalizi

PESTLE analiziyle Mudiirligiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir.

Tablo 30. PESTLE Analizi

Faktorler

Politik

Ekonomik

Sosyo-
kiiltiirel

Teknolojik

Yasal

Cevresel

Etkiler

MEB egitim
politikalari, yerel
yonetim politikalari,
siyasi istikrar,
Bakanlik, il ve ilce
stratejik planlarmin
incelenmesi,

Veli gelir diizeyi,
okul biitgesi,
ekonomik
dalgalanmalar,
Okulumuzun
bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
is kapasitesi,
Okulumuzun
bulundugu
mabhallenin
Mahallesi'nin
demografik yapisi,
velilerin egitim
diizeyi, kiiltiirel
degerler

Egitim teknolojileri,
internet erigimi,
okulun teknolojik
altyapisi

Egitim mevzuaty,
calisma mevzuaty,
veri koruma kanunu

Tirebolu'nun cografi
konumu, dogal afet
riski, gevre kirliligi

Firsatlar

Yeni miifredata uyum
saglamak i¢in
O0gretmenlere egitim
ve kaynak saglama,
yerel yonetimin
egitim projelerine
dahil olma

Bagis ve sponsorluk
kaynaklarini
arastirma, Tasarruf
saglama imkanlary,

Mahallenin kiiltiirel
degerlerine uygun
etkinlikler diizenleme,
okul-aile igbirligini
giiclendirme,
ogrencilere yerel
degerleri 68retme ve
¢evreyi tamma
etkinligi

Teknolojik gelismeleri
takip ederek egitimi
daha etkili hale
getirme, uzaktan
egitim imkanlarini
degerlendirme

Yasal diizenlemelere
uygun hareket ederek
okulun giivenilirligini
artirma

Okulun dogal
glizelliklerini egitimde
kullanma, gevre dostu
uygulamalar:
benimseme

Tehditler

Egitim politikalarindaki
degisikliklere hizl uyum
saglamak, yerel yonetim
degisikliklerinin okul
izerindeki etkisini
minimize etmek

Okulun gelir
kaynaklarinin azalmasi
[ssizlik durumu,

Geleneksel degerlerin
egitim siirecine
entegrasyonu, farkh
sosyo-ekonomik
gecmise sahip
ogrencilerin
ihtiyacglarina cevap
verme, niifus artigy, aile
yapisindaki degismeler
Yetersiz teknolojik
altyapi, 6gretmenlerin
teknoloji kullanma,
personelin, 6grenci ve
velinin teknoloji
kullanim kapasitesi
Mevzuat degisikliklerine
uyum saglamak, kigisel
veri ihlallerinden
kaginmak

Ulasim zorluklary, gevre
kirliliginin 6grenci
saghgini etkilemesi,
Cevrede yogunluk
gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem,
Covid 19, vb.)

Stratejiler/Aksiyonlar

MEB ve yerel yonetim ile siirekli
iletisim halinde olma, esnek
egitim programlar gelistirme,
kriz yonetimi planlar1 hazirlama,
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

Alternatif gelir kaynaklari
yaratma, giderleri kontrol
altinda tutma,

Yerel kiiltiirii yansitan
etkinlikler diizenleme, veli
egitimleri ve bilgilendirme
toplantilar1 yapma, farkl 6grenci
gruplarina yonelik sosyal ve
kiiltiirel galigmalar yapma

Teknoloji yatirimlari yapma,
O6gretmenlere teknoloji
egitimleri verme, internet
erigimi olmayan 6grencilere
destek saglama

Mevzuat degisikliklerini takip
etme, personel egitimleri
diizenleme, veri giivenligi
onlemlerini glincel tutma

Okul bahgesinde ¢evre dostu
projeler uygulama, acil durum
planlari hazirlama, 6grencilere
¢evre bilinci kazandirma, Dogal
kaynaklarm korunmasi i¢in
yapilan ¢alismalar,

Not: Bu tablo, Dumlupinar Okulu'nun 6zelinde bir PESTLE analizidir. Okulun bulundugu konum, sosyo-Kkiiltiirel ve
elde edilen bilgiler dikkate alinarak olugturulmustur.
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[i». GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar
ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6l¢en anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmgtir.

Tablo 31. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giiglii Yonler

Okulumuzda kurum kiiltiiriiniin
gelismis olmasi

Siiflarda boéliimlerde internet
erisimi ve Akill1 Tahta olmasi

Kuliip ¢galigmalarinda zeka
oyunlarina yer verilmesi ve ZEP'li
ve BEP'li 6grencilere yonelik
¢aligmalarin yapilmasi

Ogretmenlerimizin biiyiik
cogunlugunun hizmet i¢i egitimden
gecmis olmasi

Sivil savunma ve afet hazirliklar
konusunda 6gretmen ve
ogrencilerimizin tecriibeli ve bilgili
olmalari

Ztumre 6gretmenlerinin sayisimin
yeterli olmasi.

Okulumuzun sportif faaliyetlerde
basarilarin saglanmasi

Ogrenci ve 6gretmen iletisiminin iyi
olmasi

Okulun fiziki agidan yeterli olmasi

Ogretmenlerle okul idaresinin
uyum i¢inde ¢aligmasi

Okulun hastaneye yakin olmasi

Okulun imkanlarinin herkesin
kullanimina agik olmasi

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda
kurslarin agilabilmesi

Tasarim Beceri Atolyesinin var
olmasi

Sif kitapliklarinin zengin olmasi

Okulun ilge merkezinde bulunmasi

Zayif Yonler

Okulun kapal spor salonunu
olmamasi

Okula tagimali gelen
6grencilerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere
katilamamasi.

Okulumuzda maddi
kaynaklarinin okul
ihtiyaclarim karsilamaya
yetmemesi.

Spor derslerinde ve sanatsal
derslerde hazir bulunusluk
diizeyinin yetersiz olmasi

Ailelerin gelir diizeyindeki
farkhliklarin ¢ocuklara
olumsuz yansimasi

Z Kiitiiphanesinin
bulunmamasi

Ailelerin ¢ocuklara kargi
olumsuz anne baba
tutumlarinin olmasi

Miizik dersliginin olmamasi

Veli goriisme odasinin
olmamasi
Okulumuzda simif
mevcutlarimin ideal
olmamasi

-

Dis Cevre

Firsatlar

Ogretmen ve yoneticilerin
kendini geligtirme
alanlariin olusturulmasi.

Ogrencilerin kendilerini
gelistirmede
6gretmenlerle yakin iligki
icinde olup basarilarini
artirmada bir etken
olmasi.

Okulumuzun sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik
agidan merkezi bir alanda
olmasi.

Okulumuzun bulundugu
ilcemizde gegitli egitim
materyallerine kolayca
ulasilmasi

Basin -yayin organlari ile
iliskilerin iyi olmasi

Okulumuzun resmi kurum
ve sivil toplum orgiitleri ile
gliclii isbirliginin olmasi
Okulumuzun kolayca
ulagilabilir olmasi.

Okul [htiyaglarinin
Bakanlik tarafindan
gonderilen 6denekler ile
karsilaniyor olmasi

Tehditler

Tasimali 6grencilerin
kuliip caligmalari ve
etkinliklere
katilamamasi

Tasimal gelen
ogrencilerin karl
havalarda ulagim sorunu
yasamalarl.

Velilerin 6gretmenlere
gereksiz miidahalesi

Memur ihtiyacinin
karsilanamamasi

Parcalanmis aile
sayisinin fazla olmasi

Giivenlik gorevlisi
olmamasi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON,VIZYON, TEMELDEGERLER

3.1. Misyon

Tirebolu Dumlupmar ilkokulu olarak,
ogrencilerimizin giigli bir kigilife ve karaktere
sahip, Ozglvenli, vatanini, milletini seven,
iletisime ve yeniliklere agik, ¢ozliim iireten, agik
fikirli, bilimsel diisiinme giiciine, milli ve manevi
degerlerine sahip, donaniml, sosyal alanda ve
meslek hayatinda bagarili, iyi bir insan olmasini
saglamak.
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3.2. Vizyon

Okulumuz, teknolojik imkéanlar
kullanarak tiim 6grencilere robotik kodlama
beceri kazandirip bunu derslerde kullanan,
okuma yazma bilen, okudugunu anlayan,
devamsizlik-davranis problemi olmayan, sosyal
ve sportif alanda yerel ve ulusal diizeyde
yarigmalara katilan- dereceye giren 6grenciler
yetistirip, fiziki imkanlar en ist diizeyde, Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu, OHSAS projelerine
sahip, iilkede o6rnek gosterilecek bir kurum
olmak.

3.3.

Temel Degerler

Atattirk ilkelerine baghlik.

Laik, cagdas ve demokratik bir yonetim anlayis.

Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik.

Meslek etigi ve ahlak.

“Ben” yerine “Biz” bilincine sahip olarak “bilgi paylastik¢a cogalir” ilkesi.
Okulumuzun her bireyi 6nemlidir ve degerlidir.

Ogrenciler biitiin ¢calismalarin odagindadir.

Emege ve diisiinceye saygi vardir.

Karsilikli gliven, tarafsizlik, giivenirlilik ve adalet.
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DEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
RATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

ERiSiM

Ogrencilerin egitim é6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1. Ogrenme kayiplan énleyici cahgmalar yapilarak azaltilacaktir.
v' llkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkge dersi
Betthtimans kazanimlarina ulagma orani (%).
- . v' llkokullarda Yetistirme Programina dahil olan &grencilerin matematik dersi
Gostergeleri
kazanimlarina ulagsma orani (%).
v’ 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz/6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%).
v Oprencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliliklerini artirmak.
A v’ Dijital platformlar araciliglyla tamamlayici ve destekleyici egitim saglamak.
Stratejiler . e . .
v 1YEP igeriklerini 6grencinin seviyesine uygun olarak hazirlamak.
v" Devamsizlik nedenlerini tespit edip ¢oziim bulmak.

Hedef 2.1.

KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

v

ANERNERN

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi.

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 ve katilimci sayisi.
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi ve katilimci sayisi.
Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1 ve katilime sayisi.

Stratejiler

AN N NN

Okul kiitiiphanesini zenginlestirmek ve okuma etkinlikleri diizenlemek.

Tiirkge dersinde okumaya zaman ayirmak.

Serbest etkinlikler saatinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yer vermek.
Saglikli beslenme, ¢evre bilinci ve nezaket konularinda egitimler ve etkinlikler
diizenlemek.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
Hedef 3.1. ; 3
verilecektir.
Performans
Gostergeleri v lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonuy, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
v Fiziki mekanlann iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
v'  Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
TEMA: KALITE
_ Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde
STRATEJIK AMAC 4. | artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedofd 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
o etkinliklere katilim oram artirilacaktr.

v’ Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

v’ Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

Pvfrformans. v’ Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
Gostergeleri etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

v Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt baghginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

v Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi

v Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

v" Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

v" Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

v" Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artinlacaktir.

v Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve

Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

v E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
gocuk oyunlar: ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

AN

LN

v Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi
yapilacaktir.
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4.1. Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul /Kurum Tiirii: ilkokul

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist
6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplan 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)

PG 1.1.3. 20 giin ve tUzeri 6zlirsuz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirli
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

Baslangic 5054 2025 2026 2027 2028  |Zleme
Degeri Siklig
(2023)

IYEP

100 100 100 100 100 100 Siiresince

[YEP
100 100 100 100 100 100 Siiresince

Stirekli
1.5 | 1 0,5 0,5 0
Stirekli
& 3 2 1 1 0
S.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag 1 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1  H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam
ve ¢evre bilinci duyarlilig: kazandirilacakti

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap
sayisl
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayisi
PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 6grenci
sayisl
PG 2.1.4 Cevre bilincinin artirtlmasina
yonelik verilen egitim sayis1
PG 2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan
Ogrenci sayis1
PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayisi
PG 2.1.7 Nezaket kurallarina yénelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

Stratejiler

2024 2025 2026 2027 2028

Baslangi¢ izleme
Degeri Siklig
(2023)
10 15 20 30 40 50 Yil
Boyunca
4 5 6 7 8 9 Yil
Boyunca
420 450 450 450 450 450 Y1
Boyunca
17 20 25 30 35 40 Y1
Boyunca
470 470 470 470 470 470
Yil
Boyunca
19 20 20 20 20 20 Y1
Boyunca
470 470 470 470 470 470 Y1
Boyunca

S.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2 Turkee dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya
ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere katim saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

S.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda
egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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Tablo 32. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul
Amag1

A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci oran (%)

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl

Stratejiler

Baslangig izleme
Degeri Siklie
(2023) 2024 2025 2026 2027 2028 18!

80 90 100 100 100 100 Yil
Boyunca
70 75 80 85 90 100 Yil
Boyunca
70 75 80 85 90 95 Yil
Boyunca
60 70 80 90 95 100 Yil
Boyunca
3 2 2 3 3 4 Yil
Boyunca

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktr.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirJacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalan tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1ili igerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlar1 senligi yapilacaktir.
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Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: {lkokul

Amag 1

Hedef 1.1
verilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1.Iyilestirilen fiziki mekan

(derslikler, spor salonu,

Baslangig

kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

Stratejiler

Degeri
(2023)

&

A4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer

2024 2025 2026 2027 2028 \Zleme
Sikhig1
2 3 3 4 Stirekli

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

Tablo 33. Tahmini Maliyetler Tablosu (2024-2028)

AmagHedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Egitim ve Ogretimde Kalite
Amacg1l 40.000 54.000 64.000 70.000 75.000 303.000
Hedef1.1 20.000 25.000 30.000 40.000 50.000 165.000
Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag1 40.000 54.000 64.000 70.000 75.000 303.000
Hedef1.1 20.000 25.000 30.000 40.000 50.000 165.000
Kurumsal Kapasite
Amag1 40.000 54.000 64.000 70.000 75.000 303.000
Hedef1.1 20.000 25.000 30.000 40.000 50.000 165.000
Genel Yonetim Giderleri 40.000 54.000 64.000 70.000 75.000 303.000
TOPLAM 220.000 | 291.000 | 346.000 | 400.000 450.000 1.707.000

Not: Bu tabloda verilen maliyetler tahminidir ve gergeklesen maliyetler farklilik gosterebilir. Okulun
biitcesi ve elde ettigi gelirler dogrultusunda maliyetler revize edilebilir.




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tilkemizde hayata gegirilen stratejik yonetim
anlayis1 kapsaminda hazirlanan okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin uygulama konulmasiyla
baslatilmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik plan 4 Amag, 4 Hedef, 17 Performans Gostergesi ve 24 Stratejiden
olusmaktadir. Katilimci bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag
ve hedefler hazirlanan faaliyet planlari vasitasiyla ger¢eklestirilmeye ¢ahigilmistir.

Siirec igerisinde karsilagilan en 6nemli giigliiklerden biri stratejik planlamanin yasal zorunluluktan
ibaret olarak algilanmasidir ve 6gretmenler tarafindan yeterince sahiplenilmemesidir.

Planlama siirecinin bu evresinde; stratejik planin planlama, organize etme ve uygulama
siireclerinin okulumuzun amaglarini ve hedeflerini gergeklestirip gerceklestirmedigi veya sonuglara heniiz
ulagilamadi ise, yapilan ¢alismalarin amaglara ulagtirip ulagtiramayacag belirlenecektir. Elde
edilen sonuglara gore planlama siireci devam edecektir.

Stratejik planlama izleme siirecinde faaliyet uygulanirken kontrolii ve izlenmesi ilgili birimler
tarafindan yapilacaktir. Bu durumda hata payinin azalmasi ve belirlenen amaglara en az hata ile ulagilmasi
saglanabilecektir.

S6z konusu izleme ve degerlendirme siireci 6 aylik periyotlarla kontroller yapilacak ve planin
islerligi ile ilgili sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve dnleyici faaliyetler planlanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Her takvim yilinin basinda, o y1l gergeklestirilecek hedef ve faaliyet i¢in, sorumlu birimler

ve Kisiler belirlenecektir.

Her ¢alisma y1li i¢in faaliyet plani hazirlanacaktir.

Sorumlu kisi veya ekipler alt1 aylik periyotlarla rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma éncesinde
performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tiim caligmalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gercgeklestirilecektir.

Izleme, Dejerlendirme ve Raporlama

Plan dénemi icerisinde ve her takvim yilinin sonunda stratejik plan uyarinca yiiritiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
ilgili izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Izleme raporlar alt1 aylik ve y1llik olacaktir. Faaliyet
raporlar yillik olarak hazirlanacaktir.
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Tablo 34. izleme ve Degerlendirme Tablosu

Dénem Faaliyet Sorumlu Ac¢iklama
6 AVIIE % Gdird, Madu
2 - Performans gostergelerinin O Mugn Mudl{_r Stratejik plan hedeflerine
Dayeiiet degerlendirilmesi ardundllan, Sttt ulasma diizeyi dl¢tliir,
(Vallzk) . Plan Ekibi $ yi elctlir.
; Ulasilan hedefler, karsilasilan
Ilerleme raporu e s e
Okul Midiirii sorunlar ve ¢éziim 6nerileri
hazirlanmasi
raporlanir.
Raporun il ve ilge milli
egitim midirligine Okul Midiiri
sunulmasi
) . L Yapilan ¢alismalar ve bir
Eylem plani ilerleme Yiiriitme ekipleri, eylem .
Ayhk sonraki ayin planlamasi
toplantilar sorumlularn e e
gorusulir.
Eylem Planl giincellemesi Yilriitme Akiplerd Hedeflere ulasmadaﬂsapmalz.ar
(gerekirse) varsa eylem plani giincellenir.
.. . e . i¢ ve dis faktérlerdeki
1 kul M s tejik o "
Siirekli Stratejik planin gézden Okul Miidiirt, Strateji defisiklikler dogrultusunda

gecirilmesi

Plan Ekibi

plan giincellenir.

Paydas geri bildirimlerinin
alinmasi

Okul Mudiirt, Stratejik
Plan Ekibi

Veli, 6gretmen ve 68renci geri
bildirimleri ile plan
degerlendirilir.
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STRATEJiK PLAN ONAY SAYFASI
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