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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, T I, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi azinenirstkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stklal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
biin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilrer. Cebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmaysi, siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak
icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1
iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmastur.

Dumlupinar ilkokulu olarak amacimiz 6grencilerimizin giiclii
bir kisilige ve karaktere sahip, ozgiivenli, vatanini, milletini seven,

iletisime ve yeniliklere acik, ¢oziim iireten, acik fikirli, bilimsel

diisiinme giiciine, milli ve manevi degerlerine sahip, donanimli, sosyal
alanda ve meslek hayatinda basarils, iyi bir insan olmasim

saglamaktir.

Bu nedenle; Dumlupimnar Ilkokulu stratejik planlama
calismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonugclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz,
plan dénemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Dumlupinar ilkokulu Stratejik Planin (2019-
2023)’da belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktay1z.

Stratejik plan hazirlama asamasinda emegi gecen arkadaslarima, uygulanmasinda yardimi olacak 1l-ilce Milli Egitim Miidiirliigii'ne

tesekkiir eder; uygulayic1 olan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize basarilar dilerim.
Fahrettin SARI

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ve STRATEJIK PLAN EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
FAHRETTIN SARI OKUL MUDURU CENAP OZTURK MUDUR YARDIMCISI
CENAP OZTURK MUDUR YARDIMCISI HATICE AYDIN OGRETMEN
REMZIYE ISKENDEROGLU OGRETMEN ESER BAYCAN AYTEKIN OGRETMEN
KADIR AKSOY OKUL AILE BIiRLIGI BASKANI SIBEL DAYDEMIR AYAR OGRETMEN

SAFIYE DOYMUS VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize ve PESTEE Analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1. Tarihsel Gelisim

I.Diinya Savasindan sonra 1918 yilinda Tirebolu’da iki okulun kuruldugu kayitlarda mevcuttur. Bu okullardan biri Merkez

Okulu adini tasimmistir. Bu okula ilk 6grenci kaydi 1 Subat 1919 tarihinde II. simnifa yapilmistir. Ani tarihte bu okul ilgemizin

Resadiye Mahallesine tasinmis ve “Tirebolu Merkez Resadiye Mektebi Iptidadiyesi” adini almistir. Kayitlardaki bilgiye gore bu
okul fazla egitim ogretime devam edememis, 1922 yili eyliil ayinda okulun adi Merkez Iptidadiyesi olara degistirilmis, Resadiye ad1

kaldirilmastir.

Okulumuzun adi 5 Ekim 1925 tarihinde Tirebolu Merkez i1k Mektebi olarak,1927 yilinda Merkez Muhtelip Mektebi, 1929
yilinda ise Dumlupinar flkokulu olarak degistirildigi kayitlardaki bilgilerden elde edilmistir. Okulumuz 1952-1953 Egitim
Ogretim yilinda halen Ilge Milli Egitim Miidiirliigi olarak hizmet veren binadan Hamam Mahallesindeki binasina taginmustir.18
Agustos 1997 tarih ve 23084 Sayili Resmi Gazete de yaymmlanip yiirtirliige giren 4306 Sayili [Ikogretim Kanunu geregi 1997-1998

Egitim Ogretim yilinda okulumuzun adi Dumlupinar Ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.


../../AppData/Roaming/Microsoft/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc#_Toc245191227#_Toc245191227

Okul binast 1950 yilinda kara tagtan yapilmus iki katli bir bina olarak Egitim ve Ogretim faaliyetine basladi. Daha sonra cesitli
onarim c¢alismalarindan gecen okulumuz; 23 Eyliil 2002 tarihinde Bayindirhik Mudiirliigu tarafindan depreme dayanikli olmadig:
tespit edilerek yenisi yapilmak {izere yikilmistir.2006-2007 Egitim Ogretim yilinda da yeni yapilan binasinda geng ve caligkan

Ogretmenleriyle misyon ve vizyonunu belirleyerek hizmete baglamistir.

2. Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan Hizmetler

“ FAALIYET ALANI: EGITIM

e Veli
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri . Ogrenci
e Ogretmen
e Halk oyunlar
e Koro
e Dergi, gazete
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler e Siir Dinletisi
e Resim calismalar:
e Tiyatro
o Gezi
e Jenga Turnuvalari
e Mangala
e Futbol,
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri e Voleybol
o Atletizm




Geleneksel Cocuk Oyunlar1
Masa Tenisi

Karate

Badminton

Satrang

Tekvando

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-2

Kurslar

IYEP
Destek Egitimi
Aile Egitimleri

Hizmet- 3

Proje calismalar:

e twining

Beyaz Bayrak

Beslenme Dostu Okul

Aym Ogrencisi

En Temiz Sinif

“lyi Davranis Rozeti” Projesi

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Kayit-Nakil Islemleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti Devam-Devamsizlik
Sinuf gegme vb
) .. . ) Derece terfi
Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Hizmet ici egitim
Ozliik haklar:




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Giresun Ilgesi: Tirebolu
. . http:/ /tireboludumlupinario.meb.k12.tr/tema
Adres: Hamam Mah. Hamam Sok No:2 Cografi Konum (link): i
/harita.php

Telefon Numarasi: | 454 411 23 93 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 700347@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / tireboludumlupinario.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 700347 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1929 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 161 Kadin 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 167 Erkek 7

Sayis1

Toplam 328 Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 317 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7,3

10



http://tireboludumlupinario.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://tireboludumlupinario.meb.k12.tr/tema/harita.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 2

Sinif Ogretmeni 6 8 14

Brang Ogretmeni 1 4 5

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 0

Yardimc1 Personel 4 4

Guivenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilar: 26

Orgiitsel Yap1

Okulumuz orgtitsel yapis1 Organizasyon Semasinda gosterilmistir.

11




ORGANIZASYON SEMASI

SOSYAL KULUPLER

ZUMRE BASKANLARI

SINIF REHBER OGRT

12




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kitiuphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 60 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 47 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2400 Giyim Odast Var

Okul Kapal1 Alan (m2) - Konferans Salonu Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 130 Yemekhane Var

Kantin (m2) 42

Tuvalet Sayis1 20

Depo Sayisi 1

Rehberlik Odasi(m2) 20

Hizmetli Odasi(m2) 19

Arsiv 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 10 6 16 3/A 9 10 19
Anasimifit A 9 8 17 3/B 8 17
1/A 12 16 28 3/C 11 18
1/B 11 18 3/D 13 20
1/C 9 17 3 Ozel Egt. A 1 3
2/A 10 16 26 4/A 8 12 20
2/B 10 14 24 4/B 13 7 20
2/C 13 12 25 4/C 7 11 18
4/D 10 19 4 Ozel Bgt. A 1 0 1

1 Ozel Egt. A 0 2 TOPLAM 161 167 328
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 20 Internet Baglanti Hiz1 4 Mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 26412,58+28997,50 TL=55410,08 17819,55 TL+9692,00TL=27511,55

(Anasinifi+Okuloncesi)

2018 22040,00 TL+39542,56=61582,56 25131,73 TL+25852,68 TL=50984,41
(Anasinifi+Okuloncesi)
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3-PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN GREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuz 6grencilerinden alinan érnekleme uygulanan ankete 64 6grenci katilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda 13
maddenin 9unda ¢ogunlukla “kesinlikle katiliyorum” isaretlenmis 4 maddede cogunlukla katiliyorum igaretlenmistir. Ogrencilerin
32 dgrenci “Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” demislerdir. 32 6grenci de “Teneffiislerde ihtiyaglarimmai

gideriyorum” demislerdir. 14. Madde ye verilen acik uglu yanitlar degerlendirildiginde su sonuglara varilmistir:

16



Olumlu(Basarili Yonlerimiz)

Olumsuz(basarisiz Yonlerimiz)

Etkinliklerin yeterli olmas1

Kantin Isletmecisi Ile ilgili sorunlar

Okulun temizligi

Okul igi 1s15171n yetersizligi

Kantinin yeri

Spor salonu eksikligi

Okul gtivenligi

Okul gtivenlikgisinin olmamast

Disiplin

Bahge ¢op kutusu yetersizligi

Kurslar Olmasi

Bilim Sinifinin olmamasi

Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Miizik ve Gorsel Sanatlar sinifinin olmamasi

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuz 6gretmenlerine yonelik uygulanan anketlere 14 6gretmen katilmis olup, bunlardan 11 tanesi okulumuzda yerelde ve
toplum {tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir demistir. 7’si okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmedigi goriistindedirler. Genel olarak 5,4 oraninda anketteki maddelere katiliyorum demislerdir. 14. Madde ye

verilen acik uclu yanitlar degerlendirildiginde su sonuglara varilmistir:

Olumlu(Basarili Yonlerimiz) Olumsuz(basarisiz Yonlerimiz)

Ogretmen ve Yoneticiler uyum iginde olmasi Okulumuzun Spor Kompleksi

17




Veli Anketi Sonuglart:

Okulumuz velilerinden alinan érnekleme uygulanan ankete 60 veli katilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda 13 maddenin
7"unda ¢ogunlukla “kesinlikle katiltyorum” isaretlenmis 6 maddede ¢ogunlukla katiliyorum isaretlenmistir. 31 veli “Okulda
yabanci kisilere kars: giivelik onlemleri alinmaktadir” demislerdir. 34 kisi okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz
dikkate almnir demislerdir. 34 veli yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanir. 14. Madde ye verilen acik uclu

yanitlar degerlendirildiginde su sonuglara varilmistir:

Olumlu(Basarili Yonlerimiz) Olumsuz(basarisiz Yonlerimiz)
Egitim iyi, disiplinli ve gtivenilir olmas1 Guvenlik Sorunu
Rehberlik hizmeti olmasi Kantin Sorunu
Bilgi alisverisi yapilmasi Bilim Sinif1 Eksikligi
Okul arag gereglerinin donanimli olmasi Spor Etkinlikleri Eksikleri

18




PESTEE Analizi

Politik Egilim

] Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru degismesi.

1 Milli Egitim mevzuatinda ¢ok sik yapilan degisiklikler.

] Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri.

1 Politika yapicilarin egitim politikalarini belirlemedeki gok sik fikir degistirmeleri.

Ekonomik egilim

] Ekonomik go¢ hareketliligin artmis olmast.

71 Ilimizin ekonomisinin tarim ve sanayi gibi temellere dayanmamast.

] Tuketim tercihlerindeki hizl1 degisiklikler.

Sosyal Egilim

1 Erken egitimin, cocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilar: tizerinde direk etkisi oldugu algisinin artmis olmasu.
"1 Ailelerdeki olumsuz yapinin okul hayatina negatif etkileri.(6zelikle parcalanmus ailelerin sayisindaki artis)
(] Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana faktor olarak hissedilmesi.

[ Kulttrel ve sosyal etkinliklerin yapilacag fiziki alanlarin yetersizligi.

1 Akademik kaygimin her gecen giin artmasi dolayisiyla sosyal ve kiiltiirel becerilerin deger kaybetmesi.
Teknolojik Egilim

[ Teknolojinin bilgiye dayali kullaniminin hayatin her alaninda artmasi.
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71 Insanlarin teknolojiyi hayatlariin her safhasinda kullanmak istemeleri.

] e-Okul, Mebbis, EBA, e-Devlet uygulamalar:.

] Teknolojinin kullanim amacina ytnelik tehditler

Ekolojik Egilim

1] Bilingsiz ve hizli tiiketimin cevreye getirdigi ilave kirlilik.

] Teknolojinin gelismesine dayali atiklarin okulumuzda gittikce cogalmasi.

Etiksel egilim

] Degerler egitiminin giiniin sartlaria uyarlanmasi zorunlulugu.

] Etik kavraminin farki algilanma ve duruma adaptasyonun goz ardi edilmesi.

"1 Genglerin sosyal hayata bakisi ve yasami algilama sekillerinin yarattig tedirginlik.

1 Dogru davranis sekillerinin tanimi tizerine olusan farkl algilar.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

=

GUCLU YONLER

Okulumuzda kurum kiiltiirtintin gelismis olmasi
Siniflarda boliimlerde internet erisimi ve tiim dersliklere
projeksiyon makinasi olmast

Ogrenci ve 6gretmen iletisiminin iyi olmasi
Okulumuzda smif mevcutlarinin ideal olmasi
Ogretmenlerimizin biiyiik gogunlugunun hizmet ici
egitimden ge¢mis olmasi

Sivil savunma ve afet hazirliklar: konusunda 6gretmen ve
ogrencilerimizin tecriibeli ve bilgili olmalari.

Ziumre 0gretmenlerinin sayisinin yeterli olmasi.
Okulumuzun sportif faaliyetlerde basarilarin saglanmasi
Okulun ilce merkezinde bulunmasi

. Okulun fiziki acidan yeterli olmas1

. Ogretmenlerle okul idaresinin uyum iginde calismasi

. Okulun hastaneye yakin olmasi

. Okulun imkéanlarinin herkesin kullanimina ag¢ik olmasi
. Sosyal ve kiiltuirel alanlarda kurslarin agilabilmesi

. TV de yayinlanmas

. Zeka oyunlari1 siifinin var olmasi

. Smif kitapliklarinin zengin olmasi

ZAYIF YONLER

1. Okula tasimali gelen 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilamamas.

2. Okulun kapali spor salonunu olmamasi

3. Okulumuzda maddi kaynaklarmin okul ihtiyaglarim
karsilamaya yetmemesi.

4. Spor derslerinde ve sanatsal derslerde hazir
bulunusluk diizeyinin yetersiz olmasi

5. Ailelerin gelir dtizeyindeki farkliliklarin ¢cocuklara

olumsuz yansimast

Gorsel sanatlar atolyesinin bulunmamasi.

Terasin diizenlenememis olmasi.

Oyun alaninin yetersiz olmasi.

Ailelerin ¢ocuklara karsi olumsuz anne baba

tutumlarmin olmasi

10. Simuiflarda etkilesimli tahtalarin olmamasi

11. Mizik dersliginin olmamasi

12.  Veli gortisme odasinin olmamasi veya alanmn
paravanla kapanmamasi

13. Engelli rampasinin olmamasi

14. Okulun arka bahgesinin islevsel olmamast

O XN
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Daissal Faktorler

FIRSATLAR TEHDITLER

»  Ogretmen ve yoneticilerin kendini gelistirme alanlarmin
olusturulmasi.

»  Ogrencilerin kendilerini gelistirmede 6gretmenlerle yakin iligki
icinde olup basarilarini artirmada bir etken olmasi.

*  Okulumuzun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik agidan merkezi bir
alanda olmast.

= Odenek yetersizligi
» Tasimali gelen 6grencilerin karli havalarda
ulasim sorunu yasamalari.

» Velilerin 6gretmenlere gereksiz miidahalesi

*  Okulumuzun bulundugu ilcemizde cesitli egitim materyallerine " Memur 1ht1yac1'mn kargilanamamasi
kolayca ulagiimast » Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

* Basm -yayn organlari ile iligkilerin iyi olmasi = Giivenlik gorevlisi olmamasi

*  Okulumuzun resmi kurum ve sivil toplum orgiitleri ile gticli
isbirliginin olmasi

*  Okulumuzun kolayca ulasilabilir olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Tasimali Egitim/Servis

2 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erigimi

3 Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunlugu
4 Sosyal ve sportif etkinlikler i¢in kapal1 alan gereksimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin kazanimlarmin takibi

5 Ortaokula hazirlik

3 Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki

4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirti

5 Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

6 Egitim 6gretim materyalleri

7 Ziimre ve kurullarin calismasi ve katkilarinin takibi

8 Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi

9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakisi

10 Zararli aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi

24



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is siireclerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi

o | Okul Giivenligi ile is saghg

3 Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katilim

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmasi

5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi

g | Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gére diizenlenmesi

7 Arsiv, Tasinir malzeme ve tasinir kayitlar:

8 Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve aciklanmasi

g | Beyaz bayrak, okul Kantini

10 | Okul temizligi ve hijyen
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tirebolu Dumlupinar [lkokulu olarak, ogrencilerimizin giiclii bir kisilige ve karaktere sahip, 6zgtivenli, vatanini, milletini seven,
iletisime ve yeniliklere acik, ¢c6ziim tireten, agik fikirli, bilimsel diisinme giictine, milli ve manevi degerlerine sahip, donanimls,

sosyal alanda ve meslek hayatinda basarili, iyi bir insan olmasini saglamak.

VIiZYONUMUZ

Okulumuz, teknolojik imkénlar1 kullanarak tiim 6grencilere robotik kodlama beceri kazandirip bunu derslerde kullanan, okuma
yazma bilen, okudugunu anlayan, devamsizlik-davranis problemi olmayan, sosyal ve sportif alanda yerel ve ulusal diizeyde
yarismalara katilan- dereceye giren 6grenciler yetistirip, fiziki imkanlar1 en st diizeyde, Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu, OHSAS

projelerine sahip, tilkede 6rnek gosterilecek bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

o Atatiirk ilkelerine baglilik.

e Laik, cagdas ve demokratik bir yonetim anlayis.

e Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri.

o Seffaflik ve hesap verilebilirlik.

e Meslek etigi ve ahlak.

e “Ben” yerine “Biz” bilincine sahip olarak “bilgi paylastikca ¢ogalir” ilkesi.
e Okulumuzun her bireyi 6nemlidir ve degerlidir.

e Biz sadece “kendimiz” ile yarisiriz.

e Hata ile ugrasilmaz, hatay: olusturulan sistem iyilestirilir.

e Ogrencilerin biitiin calismalarin odagindadir.

e Emege ve diislinceye sayg1 vardir.

e Karsilikh gtiven vardir.

e Mutluluk ve basarmin paylasildik¢a ¢ogalacag: inancindayiz.

e Tarafsizlik, gtivenirlilik ve adalet.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirillacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesmdeklo ogrencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oran (%)
PG.1.1.2 Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil 80 85 90 95
- . 0 73,4 75
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0
v . 0 2,9 0,3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin 40 45 55 65 70 75
sikdyetlerin ¢6ziim orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.2 |Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimeist /Sinif Rehber Ogrt.
1.1.3 |Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi

11.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimnin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi ve OAB.

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik

LLS Projeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi ve Ogretmenler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2 Okuma aliskanlig1 kazanmis, okudugunu anlayan bireyler yetistirmek dgrencilerin aktif 6grenmesini ve
farkindalik kazanmasini saglayacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel, 55 60 65 70
PG.2.1.1 kilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci | 36,8 45
orant (%)
PG.2.1.2 Okulumuzda yasanan disiplin olaylarmin toplam 3 5 2 1 1 0
ogrencilere orani. (%)
PG213 Okulumuzda doga, cevre, enerji tiiketimi vb. 75 80 85 90
o konularda diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci 60 70
orant (%)
PG.2.14
G Okulumuzda 6grenci basima okunan kitap sayisi 40 50 > 60 65 70
PG.2.1.
G215 Okulumuzdaki lisansh sporcu 6grenci orani.(%) 2 10 15 20 25 30
PG.2.1.6 Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci orani. 95 97 98 99
(%) 91,3 93
PG.2.2.1 Kitap okuma saatleri ve etkinlikleri diizenlenme 1 1 1 2 2 2
sayisi(haftalik sinif diizeyinde)
PG.2.22 Diizenli kitap okuyan 6grenci orani(%) 30 40 45 50 60 70
PG.2.2.3 Okul ici ve okul disinda veli,6grenci,6gretmen ve sivil 3 3 4 5
kisilerin katilimiyla diizenlenen kitap okuma projesi 0 2

say1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
111, Ogrepa dfev'amsmhgmm azaltﬂmam icin okql ortamlar1 cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve Okul Miidiiri/OAB
sportif aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve dgrencilerin s6z konusu faaliyetlere
1.1.2 |katihm orami artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir [ Miidiir yardimcis:
izleme sistemi gelistirilecektir.
1.1.3 | Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik edilecektir. Okul Idaresi ve Siuf Ogrt.
1.1.4 | Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi igin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar diizenlenecektir. |Okul Yonetimi/OAB
Her smiftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi ile okul yonetici ve 6gretmenlerinin birlikte "
1.1.5 N . C ixs y Rehber Ogretmen
sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir.
1.1.6 |Kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak icin kitap okuma saatleri ve projeler diizenlenecektir. M}J dir Ya}rdlmc151/ Suuf
Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.0kul bahgesinin gelistirilip gtizellestirilmesi ve islevsel hale getirilmesi 6grencilerin motivasyonu artiracak okula

hem gorsel perspektif kazandiracaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Koridorlarin kaydirmaz dokulu mermer/ granit zemin ile kaplanmasi bina iginde saglam ve temiz bir zemin

saglayacaktir.

Stratejik Hedef 3.4. Veli Goriisme Odas1 yapmak veli isbirligini arttiracak; Konferans salonunun islevsel hale getirilmesi de

diizenlenen etkinliklerin verimini arttiracaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 2021 2022 2023

PGA11 Okulurm%zda gah@arl personelimizin, kurum ¢alismalarma yonelik 30 85 90 90 95 95
memnuniyet orani (%)

PG312 | Okulumuzda calisan personelin hizmetici egitime katilim orani(%) | 70 75 80 8 20 %0

PG313 | Okulumuzda basar1 belgesi alan personel sayisi 12 14 15 16 18 22

PG314 | Okulumuzda yiiksek lisans yapan dgretmen sayisi 1 1 1 2 2 3

PG.3.15 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik durumu 1 1 1 1 1 1

PG.3.1.6 | Okulumuzda is saghg giivenligi kapsaminda yapilan 5 9 10 10 12 15
bilgilendirme sayis.

PG.3.1.7 | Okulumuza ait okul kantini yararlanan 6grencilerin memnuniyet 57 61 40 50 60 80
orani (%) ’ ’

PG.3.1.8 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
gereksinimlerine uygun olarak diizenlenen ortam sayisi.

PG.3.2.1 | Engelli rampasi ile okul binasi ara boslugu giivenliginin 0 95 100 100 100 100
saglanmasi orani(%)

PG.3.2.2 | Okul arka bahgesinin diizen ve temizliginin saglanmasi islevsel 30 35 45 50 70 90
hale getirilme orani(%)

PG.3.2.3 | Basket potalarinin ve kale direklerinin boylarinin ¢ocuklara uygun 5 15 30 40 70 100
hale getirilme ve file yaptirilma orani(%)

PG43.1 Veli gortisme odasinin yapilmasi ve paravanla kapanma orani(%) | 50 60 20 100 100 100

PG.4.3.2 | Konferans salonunun koltuklarinin anfiye cevrilme, ses diizeni ve 40 45 50 60 70 90

sahne diizeninin tamamlanma orani(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum ¢alisanlarina yonelik hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmasiigin || |

111 program tanitimlari ve yonlendirmeler yapilacaktir. 11/Ilge MEM 2019

112 K}.Jrum gah@ar.llarl ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri Okul Yonetimi I:Iizr .yll egitim
diizenlenecektir. Ogretim basinda

113 Ilglh dis p.ay‘(.:la§1ar1a is b11.'11g1 yapilarak ¢ocuklara yonelik koruyucu saglik Okul miidiiri Yil Boyunca
hizmetleri diizenlenecektir.

1.1.4 | AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.  |i1/1lce MEM Y1l Boyunca

1.1.5 |Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetimi nitelik olarak gelistirilecektir. Okul mudirt Y1l Boyunca

116 Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaglarin belirlenmesi icin bir ekip Okul Midiirit Her Yil Eylil
olusturulacaktir. Ayinda
Ders ve laboratuvar arac-geregleri, makine-techizat dahil her tiirli

1.1.7 |donatim malzemesi ihtiyaclari, Ogretim programlarma ve teknolojik |Okul Yonetimi Y1l Boyunca
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanacaktir.

1.1.8 |Okul Aile Birliginin daha verimli ¢calismasi saglanacaktir. Okul Mudiiru Y1l Boyunca
Calisanlar1 stratejik ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine katk:

1.1.9 |saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak igin yapilan hizmet ici kurs ve |il1/1lce MEM Her Yil
seminerlere katilimi saglanacaktir.

1.1.10 |Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi yapilacaktir. | 11/{lce MEM Her Yil
Is tanimlar1 net olarak yapilarak uygulanmasi igin gerekli tedbirler

1.1.11 | jlinacaktr. Okul Mudiurt Her Yil

1112 Okul fiziki mekanlarinin bakim-onarim ve iyilestirilmesi icin gerekli her Okul Miidiirii/OAB | Her Yil

turlii kaynak saglanacaktir.
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IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktr. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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Cenap OZTURK

Miidiir Yardimcisi

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Hatice AYDIN Eser BAYCAN AYTEKIN Sibel DAYDEMIR AYAR

Rehber Ogretmen Simif Ogretmeni Sinifi Ogretmeni

Fahrettin SARI

Okul Miidiiri

Ibrahim YILMAZ

flge Milli Egitim Miidiirii
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Safiye DOYMUS

Veli



